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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о порядке поступления и использования денежных 

средств, оплаты труда работников полученных по результатам предоставления 

дополнительных платных услуг (далее – Положение) в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 43 

«Лесная сказка», разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 

«Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», 

Гражданским кодексом Российской Федерации (ГК РФ), Трудовым кодексом 



Российской Федерации (ТК РФ), Федеральным законом №402 от 06.12.2011г. «О 

бухгалтерском учете» и определяет порядок получения и использования 

доходов, полученных от предоставления дополнительных платных 

образовательных услуг в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №43 «Лесная сказка» (далее – 

МБДОУ). 

1.2. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются в 

целях выполнения социального заказа семьи, а так же привлечения средств из 

дополнительных источников финансирования. 

1.3. Понятия, используемые в Положении: 

Базовая единица – относительная величина, применяемая для расчетов 

окладов (должностных окладов) работников учреждения; 

Коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от 

группы по оплате труда, типа, вида учреждения и его структурных 

подразделений. 

Коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня 

образования. 

Коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от 

группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей 

согласно действующему нормативному правовому акту Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

Коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от 

занимаемой должности. 

 

2.Порядок получения и использования доходов, полученных от 

предоставления дополнительных платных услуг. 
2.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда педагогов, 

занятых в оказании дополнительных платных услуг, порядок поступления и 

использования денежных средств, полученных от предоставления 

дополнительных платных образовательных услуг  МБДОУ № 43 «Лесная 

сказка». 

2.2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников, 

производится за счет средств полученных от приносящей доход деятельности. 

Общие расходы согласно калькуляции (оплата труда, начисления на оплату 

труда, коммунальные расходы, и т.д.) не должна превышать сумму полученных 

доходов. 

2.3. Фонд оплаты труда работников МБДОУ № 43 «Лесная сказка» состоит из 

следующих фондов: 

 фонд должностных окладов  руководителей,  специалистов и служащих; 

 фонд тарифных ставок (окладов) рабочих; 

 фонд надбавок и доплат; 

 иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

2.4. Оплата труда работников МБДОУ № 43 «Лесная сказка»  осуществляется с 

применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 



2.5. Базовая единица установлена в Постановлении Администрации г.Сургута 

от 10.09.2014г. №6233 «Об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений г. Сургута». 


